MAAS ODEME PROTOKOLU

TARAFLAR

1) Bir taraftan Universiteler Mahallesi ODTU Kiimeevleri No:62 CANKAYA adresinde
mukim Tiirkiye is Bankas1 A.S. ODTU Subesi ile diger taraftan Universiteler Mahallesi
Dumlupinar Bulvart No:l 06800 Cankaya/ANKARA adresinde mukim Orta Dogu
Teknik Universitesi asagida belirtilen hususlarda tam bir anlasmaya varmislardir.

TANIMLAR

2) Protokolde yer alan;

«  BANKA deyimi Tiirkiye is Bankas1 A.S.'yi

« BANKA SUBESI deyimi, protokolii imzalayan ODTU Subesi'ni

«  KURUM deyimi, Orta Dogu Teknik Universitesi'ni,

*  MAAS deyimi, KURUM'un personeline yapacagi maas 6demelerini,

« DIGER ODEME deyimi, icret, ikramiye, doner sermaye, avans, ek Odeme
6demeleri gibi her turli 6demeleri,

« E-ORTAM deyimi, personel 6demelerine ait bilgilerin iizerinde yer aldig: disket, cd,
data kartusu, e-posta, file transfer vb. manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarini,

« LISTE deyimi, KURUM tarafindan hazirlanarak BANKA SUBESi'ne verilen,
personel adi/soyadi ve 6deme tutarlarini gosteren listeleri,

«  ODEME GUNU deyimi, her aym 15. giiniini,

+ PERSONEL deyimi, KURUM'da 2547, 657 ve 4857 sayili Kanunlardan birine tabi
kadro ve pozisyonlar ile 696 sayili KHK kapsaminda siirekli is¢i kadrosunda (AB,
TUBITAK projelerinde proje elemani olarak c¢alisan KURUM kadrosuna tabi
olmayanlar, Ek Gérevliler, Bursiyerler, Kismi Zamanli Ogrenci statiisiinde ¢alisanlar ve
Meslek liselerinde &grenim goriip 3308 sayili Kanun kapsaminda Universitemizde
stajyer olarak calisan 6grenciler harig) ticretli olarak calisanlar ifade eder.

AMA

3) Bu protokoliin amaci, KURUM PERSONEL'inin MAAS ve DIGER ODEME 'lerinin
BANKA Bankamatikleri aracilign ile yapilmasma iliskin uygulama kurallarim
diizenlemektedir.

KAPSAM

4) Bu protokol, KURUM'un MAAS ve DIGER ODEME!'leri icin BANKA SUBESI
nezdinde mevcut veya agtiracagi vadesiz mevduat hesabi ile PERSONEL in BANKA'nn
subelerinde agtiracaklar1 vadesiz tasarruf mevduati hesaplarinin isleyisi ve 6demelerde
BANKA'in Bankamatik hizmetlerinden yararlanilmasi esaslarini kapsar.

5) BANKANnm MAAS ve DIGER ODEME!'ere aracilik hizmeti halen 4.947 Kkisi
diizeyindeki PERSONELI kapsamakta olup KURUM'a yeni almacak PERSONEL
otomatik olarak bu protokol kapsamina dahil olacak ve KURUM'a yeni alinacak
PERSONEL'in maas ve diger Odemeleri protokol siiresince BANKA tarafindan
gergeklestirilecektir.



UYGULAMAYA ILISKiN HUKUMLER VE YUKUMLULUKLER

6)

7)

8)

9)

KURUM, BANKA SUBESI tarafindan gerekli operasyonlarin tamamlanmasi agisindan,
BANKA SUBESI nezdindeki veya yeni acilacak vadesiz mevduat hesabinda MAAS
tutarlarmi ODEME GUNU'nden en az 2 is giinii 6nce, DIGER ODEME tutarlarim
ODEME GUNU'nden en az 1 is giinii 6nce hazir bulunduracaktir. Herhangi bir ddeme
doneminde bu kosul yerine getirilmez ise, BANKA bu protokol geregince herhangi bir
odeme yiikiimliiliigii altinda olmayacaktir. Istisnai olarak T.C. Hazine ve Maliye
Bakanliginin nakit gonderme islemini 2 is giinii Onceden yerine getirmemesi gibi
durumlarda 2 giinliik siire beklenmeksizin 6denecek tutarin BANKA'ya aktarildigi giiniin
sonunda yapilacaktir.

BANKA, KURUM'un bu protokoliin 4. Maddesi kapsaminda MAAS ve DIGER
ODEME!ler igin agtirdigi veya mevcut olan vadesiz mevduat hesabma ya da hesaplarma
faiz vermeyecektir.

MAAS ve DIGER ODEME'er esas itibariyle Bankamatikler — araciligiyla
gerceklestirilecektir. BANKA, haftanin her giinii ve saatinde Bankamatik'lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimli olup, kampustaki Bankamatik cihazlarinda olusacak
ariza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa siire igerisinde
mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak zorundadir.

KURUM PERSONEL'inin maas hesaplarint kullanarak BANKA'nin maas hesabinin
bulundugu sube, Bankamatik'ler ile internet subesi ve miisteri temsilcisi kullanmaksizm
telefon bankaciligi kanali araciligiyla yapacagi Tiirk Parast havale ve EFT islemlerinden
masraf alinmayacak, hesap Ozeti alma ve maas hesabindan diizenli 6deme talimati verme
islemlerinden masraf alinmayacak, maas hesaplarindan hesap isletim {icreti tahsil
edilmeyecek ve maas hesaplarina bagl kredi kartlarindan kredi kart1 aidati alinmayacaktir.
PERSONEL'in sadece maas hesabina bagli bir adet Bankamatik ya da bir adet kredi karti
icin Bankamatik'lerden gunlik nakit cekme limiti 3.000 TL'den az olamayacaktir. Ayrica
BANKA tarafindan uygun goriilmesi halinde, calisanlara 0,10 puan diisiik ayhk faiz
orantyla Maas Kredisi kullandirilacaktir. BANKA; KURUM PERSONEL'ine maas
Odemeleri icin Bankamatik'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandiracaktir. Bu maddede belirtilenler disinda PERSONEL'e ve KURUM'a bu
protokol kapsaminda saglanan iirlinler ve sunulan bankacilik hizmetlerinde BANKA'nn
standart uygulama ve iicret tarifeleri esas alinacaktir.

ODEME BIiLGILERININ BANKAYA iLETiMi

10) KURUM, BANKA SUBESI tarafindan gerekli operasyonlarm tamamlanmasi agisindan,

ODEME GUNU'nden asgari iki (2) is giinii 6nce, MAAS ve DIGER ODEME bilgilerini
protokol ekinde yer alan dosya formatma uygun sekilde E-ORTAM ile iletecek ve bununla
birlikte, toplam 6deme tutar1 ve PERSONEL sayisin1 igerecek bi¢imde hazirlayacagi bir
talimat mektubunu kagit ortaminda BANKA SUBESI'ne teslim edecektir. MAAS ve
DIGER ODEME bilgilerinin E-ORTAM ile iletilememesi durumunda, gerekli bilgiler
LISTE ile asgari 3 (ii¢) is giinii éSnce BANKA SUBESI'ne teslim edilecektir. KURUM'un
EFT veya havale yoluyla 6dedigi, diger bir deyisle BANKA'nm maas Odeme sistemi
tizerinden 6demedigi tutarlar BANKA acisindan maas 6demesi olarak kabul edilmeyecek ve



bu sekilde hesabina para aktarilan miisterilere BANKA'nin anlasma kapsaminda sagladigi
ayricaliklar sunulmayacaktir.

11) KURUM, ilk 6deme doneminden o6nce, Ornek bir E-ORTAM hazirlayarak BANKA'ya
iletecek ve gerekli teknik testlerin tamamlanmasini saglayacaktir.

TARAFLARIN SORUMLULUGU

12) Bu protokoliin 6. Maddesinde belirtilen sekilde KURUM'un ilgili vadesiz mevduat hesabina
yatirlan MAAS ve DIGER ODEME tutarlat BANKA SUBESI tarafindan gegici bir
hesaba aktarilacaktir. MAAS ve DIGER ODEME tutarlarimin ilgili PERSONEL
hesaplarma aktarilmasina iliskin yazilim programu ODEME GUNU saat 00.01'den itibaren
calismaya baslayacak ve mesai saati baglangicina kadar sonuglandirilacaktir.

13) E-ORTAM veya LISTE'erin iceriginden BANKA sorumlu olmayacaktir. E-ORTAM
veya LISTE'lerdeki hatali bilgilerin veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin
sorumlulugu KURUM'a ait olacaktir. BANKA, E-ORTAM veya LISTE!'leri, sadece
KURUM'un bildirdigi toplam 6deme tutar1 agisindan kontrol edecektir. BANKA tarafindan
yapilacak olan kontroller sirasinda saptanan tutarsizlik ya da E-ORTAM arizalar1 derhal
yazili olarak KURUM'a bildirilecektir. Boyle bir durumda E-ORTAM veya LISTE'lerin
diizeltilerek en hizli sekilde yeniden BANKA'ya ulastirllmasi KURUM'un sorumlulugunda
olacaktir.

14) KURUM ile alacakli ve alacaklilar arasinda 6deme ve virmanlar ile ilgili herhangi bir ihtilaf
vukuunda BANKA taraflar arasindaki boyle bir ihtilafta hi¢bir bigimde taraf degildir ve
sorumluluk ytklenmeyecektir.

15) KURUM, PERSONEL'den yaptigi kesintiler sonrasi olusan net bakiyeleri, E-ORTAM
veya LISTE (zerinden BANKA'ya teslim ettigini ve kesintilere iliskin olarak
PERSONEL'" ile arasinda ortaya ¢ikabilecek herhangi bir ihtilafta BANKA'nin
sorumlulugunun bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

YASAL DELILLER

16) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli uyusmazliklarda, BANKA'nin
defter, kayit, mikrofilm, bilgisayar kayitlar1 vb. belgeleri H.M.K. 193. maddesi uyarinca gecgerli
ve baglayici kesin delil olacaktir.

YETKIiLi MAHKEME

17) Taraflan arasinda ¢ikacak uyusmazliklarda ANKARA Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili
olacaktir.

DIiGER HUSUSLAR

18) KURUM, isbu Protokoldeki hususlarin yerine getirilmesi amaciyla yapilacak her tiirli
yazigma ve tebligler icin, yukarida belirttigi adresine yapilacak tebligatin gegerli olacagini,
bu adreste tebligat yapilamamasi halinde, Adres Kayit Sistemi'nde bulunan yerlesim yeri
adresine yapilacak tebligatlarin kendisine yapilmis sayilacagini, o yerde bulunmasa bile,
tebligatin iade edilmeyecek Tebligat Kanunu'nun 21. maddesinin uygulanacagini kabul
eder.



19)

20)

21)

22)

23)

KURUM personelinin maas ve diger 6demelerine 01/01/2021 tarihinden baglamak {izere 36
ay stireyle, 31/12/2023 tarihine kadar aracilik edilmesi kapsaminda, 15.01.2021 tarihinde
KURUM'dan BANKA araciligiyla maas alacak PERSONEL basina pesin olarak tek
seferde 4.000.-TL olmak lzere KURUM'a/ KURUM personeline toplam tahmini
19.788.000.-TL nakit promosyon Odemesi yapilacaktir. Promosyon 6demesi 22.01.2021
tarihinde gergeklestirilecektir. BANKA, igsbu protokol siiresi i¢inde, KURUM'a atamasi
yapilan, tcretsiz izinden donen ve baska kurumlardan naklen atanan PERSONEL icin, s6z
konusu PERSONEL'in BANKA araciligiyla ilk maas alma tarihi ile protokoliin bitis tarihi
arasinda kalan slirede maas alacagi ay sayisina oranla, ilk maas 6demesini takip eden ay
basinda pesin olarak tek seferde ek promosyon 6demesinde bulunacaktir. KURUM'a katilan
tim KURUM PERSONELI'ne iliskin bilgi KURUM tarafindan BANKA'ya iletilecektir.
BANKA cesitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi sayilma vb.) ayrilan
personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir. KURUM, bagkaca
bir neden veya gerekce ile BANKA'dan ilave bir promosyon ddemesi yapmasi talebinde
bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayili Basbakanlik Genelgeleri kapsaminda, isbu maas
O0demeleri protokolii karsiliginda promosyon olarak saglanan maddi imkanlar, gerek
protokol tarihinde KURUM'da gorevli olan gerekse protokol dénemi icinde KURUM'a
katilan tim KURUM PERSONELIi'ne kullandirilmasi tamamen KURUM'un
sorumlulugundadir. KURUM; KURUM ile KURUM PERSONELI arasinda promosyon
O0demesi ile ilgili herhangi bir ihtilaf durumunda BANKA'min sorumlulugunun
bulunmadigim, KURUM PERSONELI'nin dogrudan BANKA'dan talepte bulunmamasi
konusunda KURUM PERSONELI nezdinde gerekli bilgilendirmeyi yaparak konuyu kendi
bilinyesinde sonug¢landiracagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

KURUM, PERSONEL'e ait toplam MAAS ve DIGER ODEME tutarlarini ya da bir
boliminid BANKA araciligiyla 6demedigi takdirde, diger bir deyisle baska bir banka
kanaliyla ya da kendi olanaklartyla 6demesi halinde; s6z konusu durumun meydana geldigi
giinden protokoliin bitis tarihine kadar olan siireye oranli kismini, herhangi bir itiraz ve defi
iddiasinda bulunmaksizin ve hiikiim alinmasina gerek olmaksizin nakden ve defaten
BANKA'ya tazminat olarak Odenecektir. S6z konusu tazminat, cezai sart olarak
ongoriildiigiinden, gerek akdin feshi gerek aynen ifa halinde 6denecegi gibi, BANKA'nin
ugradig1 zararin tazmini i¢in talep edilecek meblaglardan indirilmez, ayrica tahsil olunur.

KURUM, PERSONEL'e ait toplam MAAS ve DIGER ODEME tutarlarini ya da bir
boliminu BANKA araciligiyla 6demedigi takdirde ayrica BANKA'nin isbu protokol
kapsamindaki tiim yiikiimliliikleri gibi 6demesi gergeklesmemis ileri tarihli promosyon
tutarlarin1 6deme yiikiimliiliigiiniin de tiimiiyle son bulacagini kabul beyan ve taahhiit eder.

BANKA'n, Orta Dogu Teknik Universitesi Kampusunda ihale dénemi icerisinde faaliyet
gosteren subesinin BANKA kaynakli nedenlerle kapanmasi halinde s6zlesme kendiliginden
SOna erer.

24) En az {i¢ ay oncesinden haber vermek suretiyle, taraflar karsilikli anlasarak sdzlesmeyi sona

erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.
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25) BANKA anlasma halinde imzalanarak s6zlesme ile tistlendigi isleri KURUM'un yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu BANKA'ya ait olmak izere KURUM mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda BANKA, KURUM'dan
herhangi bir hak talep edemez.

26) KURUM, isbu protokol kapsaminda oOdemeleri BANKA araciligiyla yapilan
PERSONEL'den herhangi bir nedenle isten ayrilan/gikarilan veya iicretsiz izne c¢ikan
PERSONEL'inin olmasi durumunda, bu durumu ve ilgili PERSONEL'e dair hesap ve
ilisik kesme tarihi bilgilerini, 5 (bes) is giinii i¢erisinde BANKA'ya iletecektir.

PROTOKOLUN SURESI

27) 07/12/2020 tarihinde 1 orijinal nisha olarak imzalanan bu protokol 01/01/2021 tarihinden
baslamak tizere 36 ay siireyle gecerli olacak ve 31/12/2023 tarihinde sona erecektir. Isbu
niishanin Damga Vergisi BANKA tarafindan 6denecektir.

28) KURUM isbu Protokoldeki diizenlemelerin tiim igerikleri hakkinda 6zellikle Protokol
goriismeleri siirecinde ayrintili bilgilendirildiklerini, icerikleri, hiikiim ve sonugclar1 ile ilgili
olarak ayrica 6gretici ayrintil agiklamalar yapilarak bunlari 6grenme imkaninin taraflarina
fazlasiyla saglandigini, sonug¢ olarak Protokoliin igerigini bildiklerini, 6grendiklerini ve
kabul ettiklerini, S6zlesmenin bir niishasini1 da aldiklarini kabul ve beyan eder.

. KURUM . BANKA
ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI



