ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu Thale Numaras:: 10

MADDE 1- KURUM BILGILERIi

1.1 Ad ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Universiteler Mahallesi, Dumlupinar Bulvar1 No: 1, 06800

1.2 Adresi Cankaya/ANKARA

1.3 Telefon ve Faks

21021 02 - 210 21 09, Faks: 210 11 05
Numaralari

1.4 Elektronik Posta Adresi | gensek@metu.edu.tr

1.5 Tasra Kampiisii Mersin Erdemli Deniz Bilimleri Enstitlisi

Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve

1.6 ihaleye Iliskin Bilgi ve | numaralardan irtibat kurmak suretiyle veya Universitenin
Belgelerin Temini internet adresinde (gs.metu.edu.tr) yer alan Genel Sekreterlik
sayfasimdan temin edebilirler.

MADDE 2- IHALE KONUSUNA ILiSKIN BILGILER

2.1 ihale Konusu Banka Promosyon ihalesi

2.2 Ihale Usulii Kapali zarf ve a¢ik artirma usulii

Teklifler, en gec asagida belirtilen ihale tarih ve saatine kadar,
Kiiltiir Kongre Merkezi “C” Salonunda ihaleye katilacak banka
yetkilileri tarafindan Thale Komisyonuna teslim edilecektir.

2.3 Tekliflerin Verilecegi
Birim

2.4 Thalenin Yapilacagi Yer | Kiiltiir Kongre Merkezi “C” Salonu

2.5 Thale Tarihi ve Saati 30 Kasim 2026 tarihinde saat 15:00
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MADDE 3- KURUMUN PERSONEL SAYISI VE MALI BILGILERI

3.1 2027-2029 Yillarinda
Ongoriilen Calisan Sayist
(15 Agustos 2026 tarihi
itibartyla Ozel Biitce, Ddner 2026 yil1 15 Agustos 2026 tarihi
Sermaye Biitcesi ve BAP itibariyla maas 6denen kisi sayis1
Koordinatorliigii proje
biitgesinden maas 6denen kisi
sayisi)

4492

3.2 Ongoriilen Personel
iiymma Gore Yillik Nakit 2026 Nakit Akisi (Gergeklesen) 5.373.439.749 TL
151

(Ozel Biitge, Doner Sermaye

ve BAP Koordinatorliigiinden
yapilan maas, 6diil, ikramiye,
maasg/ikramiye farki vb. tiim 2027 Nakit Akis1 6.534.007.401 TL
personel 6demeleri dahildir.) | (Yaklagik/Ongoriilen)

MADDE 4- IHALEYE ILiSKIN GENEL SARTLAR

4.1 Thale konusu hizmet kapsaminda, Orta Dogu Teknik Universitesinin Ozel Biitce, Déner Sermaye
Biitcesi ve BAP Koordinatorliigii biitgesinden 15 Agustos 2026 tarihi itibariyla maas alan personel
say1s1 yaklasik 4492 olup, 2026 yili yillik nakit akis1 yaklagik 5.373.439.749 TL’dir. 2027 yil1 nakit
akismin yaklasik 6.534.007.401 TL dolayinda olacagi tahmin edilmektedir. Bu tutara maas, iicret,
ikramiye 6demeleri, ek ders iicretleri, maag ve ikramiye farklari, sosyal yardimlar, doner sermaye katk1
pay1 ve proje tesvik 6demeleri gibi 6demeler dahildir.

4.2 Universitenin personel sayisi ve mali bilgileri 3 iincii maddede belirtilmistir.

4.3 Thale tekliflerinin, Tiirkiye Bankalar Birligi tarafindan en biiyiik islem hacmine gére ilan edilen ilk
15 (on bes) bankaya (yatirim ve kalkinma bankalar1 hari¢) verilmesi esas alimmustir.

4.4 Maas Odeme-Promosyon Thale Komisyonu, ihale saatinden &nce ihaleyi iptal etmeye ve gerekli
gordiigiinde ihaleyi yenilemeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri
surtilemez ve Universiteden herhangi bir talepte bulunulamaz.

MADDE 5- MAAS VE PROMOSYON ODEMESINE ILiSKiN GENEL SARTLAR

5.1 Anlagmanin siiresi 3 (ii¢) yil, aylik bazda 36 (otuz alt1) aydir. Bu siire, 01.01.2027 tarihinde
baslayacak ve 31.12.2029 tarihinde taraflar arasinda herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erecektir.
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5.2 Istekli, ihale dokiimaninm igerigini dikkatli bir sekilde incelemelidir. Teklifin verilmesine iliskin
sartlarin yerine getirilmemesinden kaynaklanan sorumluluk istekliye aittir.

5.3 Maas ve Diger Odemeler Tahmini Nakit Akis Tablosu (Ek-1), Teklif Mektubu Ornegi (Ek-2) ve
Yetki Belgesi Ornegi (Ek-3) bu Sartnamenin ayrilmaz bir parcasidir.

5.4 Sartnamede veya eklerinde eklenmesi, ¢ikarilmasi ya da diizeltilmesi gereken hususlarin bulunmasi
veya maddi ve teknik hatalarmn tespit edilmesi durumunda, Komisyon tarafindan gerekli diizenlemeler
yapilarak hazirlanacak diizeltme karari, davet mektubu gonderilen isteklilere yazili olarak veya resmi
e-posta adresleri tzerinden bildirilir.

5.5 Atama, istifa, emeklilik, askerlik, dogum izni, licretsiz izne ayrilma vb. nedenlerden kaynaklanan
personel hareketleri dolayisiyla personel sayilarinda ve Universite personeline iliskin aylik nakit
akisinda meydana gelen degisikliklerden Universite sorumlu tutulamaz.

5.6 Banka, bu Sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur. Banka ile imzalanacak
protokol, bu Sartnamede yer alan hususlara aykiri madde veya hiikiim iceremez.

MADDE 6- MAAS ODEMESINE iLIiSKIiN SARTLAR

6.1 Universite, personelin maas ddemelerini, her ayin 15 inci giinii yapilacak maas ddemesinden 2 (iki)
is giinii 5nce Bankada bulunan Universite hesaplarma aktaracaktir.

6.2 Banka, bu 6demeleri Universite tarafindan kendisine bildirilen personel listesine gére, her aym 15
inci gliniiniin bagladig1 gece saat 00.01’den itibaren personel hesaplarina aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir. Diger 6demeleri (ikramiye, maas farki, sosyal yardimlar,
prim vb.) ise en ge¢ banka listesinin/EFT nin yapildig1 giinii izleyen gun sonuna kadar hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

6.3 Banka, Universite personelinin hesaplarina yatirilan aylik maas ve ek 6demelerden icra kesintisi,
nafaka vb. kesintiler yapmayacaktir. Universite personelinin kendi rizasiyla imzaladig1 sozlesme, yazili
beyan vb. durumlar bu hiikmiin digindadir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunan
personelin kesintisi Universite tarafindan yapilacaktir.

6.4 Banka, Universite personelinin hesaplarma alacak kaydedilmesi gereken tutarlarin, Universiteden
kaynaklanmayan nedenlerle ve miicbir sebep halleri disinda personelin hesabina aktarilmamasi veya
gec aktarilmasi durumunda, eksik aktarilan tutarlari; personelin hesabina aktarilmasi gereken tarihten
aktarimin yapildigi tarihe kadar gegecek siire i¢in yiirlirliikte bulunan kanuni faiziyle birlikte personelin
hesabina aktaracaktir.

MADDE 7- PROMOSYON ODEMESINE ILISKIN SARTLAR

7.1 Banka tarafindan sunulan teklif sonucunda kisi basina teklif edilen promosyon tutari, 15 Ocak 2027
tarihinde Universitede gorev yapan personele 22 Ocak 2027 tarihinde pesin olarak, hicbir kesinti
yapilmaksizin ve her bir personel i¢in esit tutarda ddenecektir. Personel hesaplarma yapilan 6deme
tutarlarma iligkin bilgiler, Banka tarafindan Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigiine 2 (iki) is giinii
icinde yazili ve ayrmntili olarak bildirilecektir.

7.2 Anlasma yapilan Banka, promosyon anlasmasindan sonra Universitemiz kadro veya pozisyonlarma
atamasi yapilan, licretsiz izinden veya askerlikten donen personele de ilk maas 6demesinin yapildig:
ay esas alinarak protokoliin bitimine kadar kistelyevm usuliiyle hesaplanan promosyon tutarini, ilk
6demenin yapildigi tarihten itibaren en gec 7 giin igerisinde 0deyecektir. Bu tutar, “promosyon tutar/36
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ay x Banka araciligiyla ilk kez maas alinmaya baslanan aydan protokol bitimine kadar kalan ay say1s1”
formiiliine gore hesaplanacaktir.

7.3 Baska bir kurumdan Universitemize atanan personelin daha once gérev yaptigi kurumda
promosyondan kismen veya tamamen yararlanip yararlanmadigma bakilmaksizin, bu personele de
kalan siire dikkate alinarak sisteme dahil oldugu aydan itibaren ayni sartlarda promosyon 0demesi
yapilacaktir.

7.4 Banka, Universiteden emeklilik, kidem tazminatima hak kazanmak suretiyle ayrilan, ticretsiz izin,
askerlik, vefat vb. nedenlerle ayrilan personelden 6denmis promosyonun iadesini talep edemez.

7.5 Anlasma yapilan banka; istifa, isten ¢ikarilma ve naklen bagka kuruma atanma nedenleriyle
Universiteden ayrilan personelden kalan aylar hesaplanarak (Promosyon tutar/36 ay x Banka aracilig1
ile son kez maag alinan tarihten protokol sonuna kadar kalan ay sayis1 formiilasyonuna gore) herhangi
bir faiz isletilmeden iade alacaktir. lade edilecek tutarm tahsili Banka tarafindan gerceklestirilerek,
personel tarafindan Banka’ya &denecektir. Universite, ayrilan personelden kendi yetki sinirlari
cercevesinde yapacagi ayrilis islemlerinde promosyon bedelinin kalan tutarinin bankaya iade edildigine
dair belge isteyecektir.

7.6. Banka, promosyon odemesini pesin olarak almak istemeyen Universitemiz personeline,
promosyon tutar1 yerine tercih edebilecekleri, herhangi bir faiz, komisyon, dosya masrafi veya benzeri
ad altinda ek maliyet igcermeyen, sifir faizli kredi kullanma imkan1 saglayabilecektir. S6z konusu
kredinin tutari, vadesi, geri ddeme kosullar1 ve diger uygulama esaslari, Banka tarafindan sunulan ve
Universitemizce kabul edilen promosyon teklifi dogrultusunda belirlenecektir. Bu imkandan
yararlanilmas1 tamamen personelin tercihine bagli olup, tiim siire¢ banka ile personel arasinda
strdiiriilecektir. Faizsiz kredi kullanmay1 tercih etmeyen personele promosyon ddemesi sartnamede
belirtilen esaslar ¢ergevesinde pesin olarak yapilacaktir.

MADDE 8- BANKACILIK iISLEM VE HiZMETLERINE ILISKIN SARTLAR

8.1 Kampiiste subesi veya biirosu bulunmayan bir Banka ile anlagsma yapilmasi1 halinde Banka; personel
hesaplarmin agilmasi, personel 6demelerinin gerceklestirilmesi ve personelin bankacilik ihtiyaglarmin
karsilanmasi amaciyla Universiteye en yakin subesini muhatap sube olarak Universiteye bildirir.

8.2 Anlagma yapilan Banka, Merkez Ankara Kampiisii yerleskesinde en az 3 (ii¢) ATM bulundurmak
zorundadir. ATM cihazlarinin kurulacagi alanlar, Universite yerleskesindeki kullanic1 dagilimi dikkate
almarak Universite ve Banka tarafindan birlikte belirlenecektir. Kampiis sinirlar1 iginde personelin
kullanimi i¢in kurulacak ATM’ler bakimindan ayrica kira sdzlesmeleri diizenlenecek; kurulum, kira,
elektrik vb. giderler Banka tarafindan karsilanacaktir.

8.3 Banka, Universitemizin Mersin ili Erdemli ilgesinde bulunan Deniz Bilimleri Enstitiisii
yerleskesinde de ATM kurulmasini saglayacaktir. Ancak ATM kurulumu saglayamiyor ise, personelin

diger bankalara ait ATM’leri ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep
etmeden kullanmasini saglayacaktir.

8.4 Banka, ATM’lerinde personelin maas tutarina bakilmaksizin giincel en yiiksek giinliik nakit ¢ekim
limitini uygulayacaktir. Tek ¢cekim limiti de toplam giinliik ¢ekim limitinin yarisindan az olmayacaktir.

8.5 Banka, istisnai durumlardan kaynaklanan arizalar hari¢ olmak iizere, kampiis i¢cinde tesis edilecek
ATM cihazlarmmm tatil giinleri de dahil 24 (yirmi dort) saat kesintisiz hizmet verebilmesi icin gerekli
her tiirlii tedbiri alacaktir. ATM cihazlarinda uzun siire para bulunmamasi, para ¢ekilememesi veya
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cihazlarin hizmet dis1 kalmasi gibi durumlarda, sorunun Bankaya bildirilmesinden sonra 1 gunu
gegmeyecek sekilde hizmetin devami saglanacaktir.

8.6 Banka tarafindan personele verilecek maas kartlari, ilk maas 6demesinden en geg 1 (bir) hafta 6nce
kullanima hazir hale getirilerek personele teslim edilecek; talep eden personel i¢in internet bankaciligi
hizmeti de ayni siire i¢inde saglanacaktir.

8.7 Banka, Universite personelinin yazili talimat1 olmadan kredi kart1 diizenlemeyecek ve maas hesabi
diginda bagka bir hesap agmayacaktir.

8.8 Maas Odeme-Promosyon Ihalesine katilacak istekliler, anlagsma siiresince; maas kart1, kredi kart1
ve ek kartin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1
Universite personelinden yillik kart iicreti talep etmeyecektir. Ayrica 7/24 yapilan, internet bankaciligi,
telefon bankaciligr ve mobil bankacilik araglarmnin kullanimindan (sistem kullanimi, SMS, e-posta
bildirimi vb.), ATM araciligiyla gerceklestirilen havale, EFT ve/veya FAST islemlerinden ya da
Bankadaki hesaplardan aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, hesap 6zeti ticreti vb.
herhangi bir licret veya bagka bir ad altinda masraf alinmayacaktir. Bu husus Bankanin biitiin subelerine
duyurulacak ve bu yonde islem tesis edilecektir.

8.9 Personelin Bankadan ihtiya¢ kredisi, bireysel kredi, konut veya tasit kredisi, avans talebivb.
talebinde bulunmasi hilinde Banka, personel bazinda degerlendirme yaparak talepleri en uygun faiz
orani lizerinden karsilayacak ve asgari diizeyde masraf alinmasini saglayacaktir.

8.10 Banka, Universitemiz personelinin maas avansi, kredili mevduat hesab1 veya benzeri nakit avans
imkanlarindan yararlanmak istemesi halinde, ilgili {iriin i¢in Banka tarafindan uygulanmakta olan en
diisiik faiz oranini uygulayacaktir. S6z konusu islemlerde Bankanin diger miisterilerine sundugu daha
avantajli faiz oranlar1 ve kosullarm bulunmasi halinde, bu kosullar Universitemiz personeline de
saglanacaktir.

8.11 Banka tarafindan, personelin talebi iizerine kredili mevduat hesabi, maas hesab1 vb. adlar altinda
limit tahsis edilmesi halinde uygulanacak aylik faiz ve gecikme faizi oranlari, BDDK tarafindan
belirlenen azami faiz oranlarini agsmayacaktir.

8.12 Personel adma acilacak vadesiz mevduat hesabindan iicretsiz diizenli fatura 6deme imkani
saglanacak; su, elektrik, telefon, dogal gaz, kira, kablolu TV, cep telefonu ve diger diizenli 6demeler
icin hizmet verilecek ve bu igslemlerden iicret, komisyon vb. masraf alinmayacaktir.

8.13 Banka, Universite ¢alisanlariyla yapacagi bankacilik sézlesmelerine bu Sartname hiikiimlerine
aykirilik teskil edecek maddeler koymayacaktir.

8.14 Banka, Universite personelinin bankacilik islemlerini kolaylikla yapabilmesi icin yeterli sayida
personel gérevilendirecektir.

MADDE 9- TEKLIFLERIN SUNULMASI
9.1 Maas Odeme-Promosyon Ihalesi, herhangi bir ihale kanununa veya ihale usuliine tabi olmaksizin
kapali zarf ve acik artirma usulilyle yapilacaktir.

9.2 Ihaleye teklif verecek istekliler, tekliflerini 3 (ii¢) yillik donem icin pesin ddeme esasmna gore
sunacaklardir.

9.3 ihale dokiimam asagidaki belgelerden olugmaktadir:
- Maas Odeme-Promosyon ihale Sartnamesi
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- Maas ve Diger Odemeler Tahmini Nakit Akis Tablosu (Ek-1)

- Teklif Mektubu Ornegi (Ek-2)

- Yetki Belgesi Ornegi (Ek-3)

9.4 Maas Odeme-Promosyon Ihalesine iliskin teklifler, 30 Kasim 2026 giinii saat 15:00’e (ihale
baslama saati) kadar Thale Komisyonuna teslim edilecektir. Posta yoluyla yapilacak basvurular kabul
edilmeyecektir.

9.5 Son teklif verme saatine kadar Komisyona ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.
9.6 Verilen teklifler, zeyilname diizenlenmesi hali disinda herhangi bir sebeple geri alinamaz.

9.7 Teklifler, Banka Yetki Belgesi ile birlikte verilecektir. Teklif zarfinin {izerinde isteklinin adi, tam
adresi, yetkili kisinin imzas1 ile miihiir veya kase bulunacaktir. Zarfin kapatildigi yer imzalanacaktir.

9.8 Thale dokiimaninda ongoriilen kriterlere ve sekil sartlarma uygun olmayan teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

9.9 istekli, Maas Odeme-Promosyon Ihalesine kismi teklif veremez. Sartnamede belirtilen biitiin sartlar
kabul edilerek tek bir teklif verilecektir. Kismi teklif veren isteklinin teklifi degerlendirmeye
almmayacaktir.

MADDE 10- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

10.1 Komisyon, Maas Odeme-Promosyon Ihale Toplantisin1 30 Kasim 2026 gini saat 15:00°da
baslatir. Bu saate kadar kac¢ teklif verildigini tutanakla tespit eder ve toplantiya katilan isteklilere
aciklanir.

10.2 Komisyon, teklif zarflarin1 alinig sirasia gore isteklilerin huzurunda acgar ve teklifleri sozlii olarak
katilimecilara bildirir.

10.3 Usuliine uygun verilmemis teklif veya belge bulunmasi halinde bu husus tutanakla tespit edilir ve
ilgili istekli degerlendirme dis1 birakilir.

10.4 istekliler tarafindan kapah zarf igcinde verilen yazili teklifler ilk teklif niteligindedir. Tekliflerin
Komisyon tarafindan degerlendirilmesinden sonra, en yiiksek teklifi veren ilk 6 (alt1)) Banka agik
artirmaya katilmaya hak kazanir.

10.5 Agik artirmaya katilmaya hak kazanan ilk 6 (alt1) Banka ile Komisyonun belirleyecegi saatte agik
artirmaya devam edilir.

10.6 Komisyon, istekliler tarafindan kapali zarf i¢inde sunulan teklif tutarlarini, benzer kamu kurum
ve kuruluslarinda gergeklestirilen maas promosyonu ihalelerinde olusan giincel tutarlar ile Universite
calisanlarinin menfaatlerini birlikte degerlendirerek agik artrmanin baslangic bedelini belirler.
Komisyon tarafindan belirlenecek baslangic bedeli, kapali zarf icinde sunulan en yiiksek teklif
tutarindan daha yiiksek olabilir. Belirlenen baslangi¢ bedeli agik artirmaya katilmaya hak kazanan
isteklilere agiklanir ve agik artirma bu bedel lizerinden baslatilir.

10.7 Acik artrmanin ilk turunda istekliler, Komisyon tarafindan agiklanan baslangi¢ bedelini kisi bast
en az 1.000 TL (bin Tiirk liras1) artirarak teklif vermek zorundadir. Sonraki turlarda ise istekliler,
kendilerinden 6nceki isteklinin en son teklif ettigi tutar1 kisi basi en az 1.000 TL (bin Tiirk lirast)
artirarak teklif verir. Komisyon, agik artirma turlarina baglanmadan once veya ilerleyen asamalarda
asgari artirim tutari igin daha yiiksek veya daha diisiik bir tutar belirleme hakkini sakls tutar. Isteklinin
Komisyon tarafindan belirlenen tutarda artirim yapamamasi halinde ihaleden ¢ekildigi kabul edilir ve
tutanakta belirtilir.
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10.8 Komisyon, agik artirma asamasinda isteklilerin kendi yetkilileriyle goriisebilmek amaciyla siire
talep etmeleri halinde makul bir siire belirleyerek agik artirmaya ara verebilir.

10.9 Acik artirma sonucunda ekonomik agidan en avantajli teklif; Sartnamede belirtilen biitiin sartlarin
kabul edilmesi ve belirtilen 6deme sekline gore kisi bagina en yiiksek nihai promosyon tutarinin teklif
edilmesi esasina gore tespit edilir.

10.10 ihale Komisyonu, tekliflerin degerlendirilmesi sonucunda, tekliflerin Universite ¢alisanlarinin
menfaatleri bakimindan uygun goriilmemesi, yeterli rekabetin olusmamasi veya benzer kamu kurum
ve kuruluslarinda gerceklestirilen maas promosyonu ihalelerinde olusan nihai tutarlar ile
karsilastirildiginda tekliflerin yetersiz kaldigi kanaatine varmasi halinde, ihaleyi iptal etmeye ve
yeniden ihaleye ¢ikmaya yetkilidir. Thalenin bu nedenle iptal edilmesi veya yenilenmesi halinde,
ihaleye katilan bankalar herhangi bir hak, alacak, tazminat vb. talepte bulunamaz.

10.11 Thale iizerinde kalan Bankaya karar yazili olarak bildirilir ve Banka protokol imzalamaya davet
edilir. Banka, davetin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) is glinii i¢inde Sartnameye uygun protokolii
imzalamak zorundadir.

10.12 Protokol, Universite ile Banka arasinda Sartnamede belirtilen adreste imzalanacaktr.

MADDE 11- CEZATI HUKUMLER

11.1 Agik artirma sonucunda ihaleyi kazanan Bankanin protokolii imzalamamas1 halinde Banka, agik
artirma sonucunda verdigi teklif tutarinin (teklif tutar1 x kisi sayis1) %10’u (ylizde on) kadar ceza
6demeyi kabul eder.

11.2 Banka, protokolden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde birinci defada
yazili olarak uyarilir. Ikinci kez tekrarlanmasi halinde Banka, toplam promosyon bedelinin %3’ii
(yiizde {i¢) oraninda ceza 6demeyi kabul eder. Ugiincii kez tekrarlanmasi halinde protokol tek tarafli
olarak feshedilir ve Banka, toplam promosyon tutarinin %5’i (yiizde bes) kadar ceza 6demeyi kabul
eder.

11.3 Taraflar, en az 1 (bir) ay onceden bildirimde bulunmak suretiyle karsilikl1 anlasarak protokolii
sona erdirebilir. Bu durumda taraflar herhangi bir hak iddia edemez.

11.4 Banka, imzalanacak protokol kapsaminda iistlendigi isleri tamamen veya kismen bir baskasina
devredemez. Devretmesi hélinde Universite, her turli sorumluluk Bankaya ait olmak (izere,
mahkemeden karar alinmasina, ihtar veya protestoya gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu
durumda Banka, protokol stiresi igin 6ngorulen toplam promosyon tutarinin %30’unu (yiizde otuz) ceza
olarak 6demeyi kabul eder ve Universiteden herhangi bir hak talep edemez.

MADDE 12- DIGER HUKUMLER

12.1 Banka, Universite ile arasinda yapilacak protokol siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel
bilgilerini bu Sartname hiikiimleri disinda baska bir amacla kullanamaz ve {i¢iincii kisilerle paylagamaz.
Banka, basta 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak
uzere ilgili mevzuat ve ikincil diizenlemelerden kaynaklanan yiikiimliiliklere uymak zorundadir.

12.2 Thale iizerinde kalan Banka tarafindan herhangi bir nedenle 7 (yedi) is giinii iginde protokoliin

imzalanmamasi halinde Maas Odeme-Promosyon Thale Komisyonu, agik artirma sonucunda ikinci en
yuksek nihai teklifi veren Banka ile protokol imzalamaya veya ihaleyi yenilemeye yetkilidir.
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12.3 Anlasma yapilan Bankanin herhangi bir nedenle tiizel kisiliginin sona ermesi halinde protokol
kendiliginden sona erer. Bu durumda Banka, 6denmis promosyon tutarinin iadesini talep edemez,
herhangi bir hak iddia edemez ve dava acamaz.

12.4 Bankanin baska bir Banka ile birlesmesi halinde protokoliin devam ettirilmesi veya tek tarafli
olarak feshedilmesine karar verme yetkisi Universiteye aittir. Protokoliin devam ettirilmesi halinde
Banka, protokol hiikiimlerinin aynen gegerli oldugunu kabul ve taahhit eder.

12.5 Imzalanacak protokol ve ekleri nedeniyle tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesine iligkin her tiirlii vergi, resim ve har¢ Bankaya aittir.

12.6 Ihtilaf halinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
12.7 isbu Sartname 12 (on iki) ana madde ve 3 (iig) ekten ibarettir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYE
Hiseyin Kaymak Sule Nur Akman
Genel Sekreter V. Genel Sekreter Yrd.
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