KAMU PERSONELI GENEL TEBLIGI
(Seri No: 6)

10/2/2016 tarihli ve 29620 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayih Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasma Dair Kanunla 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan degisiklikler sonrasidogum ve evlat edinme sebebiyle verilecek
zinlerin kullanimmnda kamu kurum ve kuruluslari arasmda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla asagidaki aciklamalarm yapimasi gerekli
goriilmiistiir.

I. DOGUM SEBEBIYLE VERILECEK iZINLER

A) Analik izni

657 sayilh Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayilh Kanunla degistirilen 104 tincti maddesinin (A) fikrasinda, “Kadmn memura; dogumdan 6nce
sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik
analk izni stiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saghk durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadm memur, istegi halinde dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar kurumunda ¢alsabili. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora
dayanarak fiilen calistigr stireler dogum sonrasi analk izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum &ncesi analik izninin
kullanmlamayan bolimii de dogum sonras1 analik izni siiresine ilave edili. Dogum 6ncesi analk izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasmndaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edili. Dogumda veya dogum
sonrasinda analik izni kullamlirken annenin 6limii halinde, istegi {izerine memur olan babaya anne icin 6ngoriilen siire kadar izin verilir....” hiikmii yer
almaktadr.

657 sayih Kanunun degisik 104 tincii maddesinin (A) fikrasi ¢ercevesinde verilecek analik izninin uygulanmasma iliskin agiklamalara asagida yer
verilmistir:

1) Analik izni siiresi

a) Memura beklenen dogum tarihinden énce sekiz ve dogum yapmasindan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on alt1 hafta siireyle analik izni
verilecektir.

b) Cogul gebeliklerde (ikiz, licliz, ...) dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki haftalik bir stire daha ilave edilecektir. Boylece, cogul
gebeliklerde dogumdan onceki analik izni siiresi on haftadir.

2) Analik izninin kullanim

a) Annenin 6liim hali hari¢ analik izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Analik izninin kesintisiz kullamlmasi gerektiginden, bu izin kisim kisim kullamlamaz.

3) Dogum sonrasi analik izni siiresine eklenebilecek siireler

a) Memur, saglk durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmesi kaydiyla, istegi tizerine beklenen dogum tarihinden
onceki ti¢ haftaya kadar Kurumunda c¢aligabilir.

b) Beklenen dogum tarihinden 6nceki ti¢ haftaya kadar Kurumunda ¢alismaya devam etmek isteyen memurun saglk durumunun ¢algmaya
uygun olduguna dair tabip raporunu, dogum 6ncesi analik izin siiresinin baslangicinda Kuruma iletmesi zorunludur.

¢) Memura beklenen dogum tarihinden 6nceki ti¢ haftaya kadar saglk durumunun ¢alismaya uygun olduguna dair verilen tabip raporu, Sosyal
Giivenlik Kurumu ile sézlesmeli veya s6zlesmesiz bir saglik hizmeti sunucusundan alnabilir.

¢) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan once Kurumunda fillen ¢alistigi siireler (tekil gebeliklerde azami bes hafta, ¢ogul
gebeliklerde azami yedi hafta) dogum sonrasi analkk izni siiresine eklenecektir. Saglk durumunun c¢ahsmaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmeden bu sitire iginde Kurumunda calismaya devam eden memurun filen caligtigi siireler dogum sonrasi analk izni siiresine
eklenmeyecektir.

d) Beklenen dogum tarihinden 6nceki {i¢ haftaya kadar Kurumunda g¢alisabilecegi tabip raporuyla onaylanan memurun bu siire iginde kanuni
izinlerini (hastalik izni, mazeret izni, yillik izin vb.) kullanmas1 miimkiindiir. Ancak, bu kanuni izin siireleri dogum sonrasi analk izni siiresine ilave
edilmeyecektir.

e) Her hal ve sartta memurun beklenen dogum tarihinden dnceki ii¢ hafta iginde Kurumunda ¢alismasi miimkiin degildir.

4) Erken dogum halinde anahk izni

a) Beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan memurun, dogum yapmadan 6nce kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni siiresi, dogum
sonras1 analik izni siiresine ilave edilecektir.

aa) Beklenen dogum tarihinden 6nce sekiz hafta siireli analik iznine (¢ogul gebeliklerde on hafta siireli analik iznine) ayrilan ve bu siire iginde
erken dogum yapan memurun, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum oncesi analk izni siiresi, dogum sonrasi analk izni siiresine ilave
edilecektir.

ab) Beklenen dogum tarihinden 6nceki {i¢ haftaya kadar Kurumunda fiilen ¢alsan kadn memurun,son ti¢ haftalik dogum 6ncesi analkk izni
stiresi iginde erken dogum yapmasit halinde dogum 6ncesinde kullanamadigi analik izni siiresi, kurumunda fiilen ¢alisarak gegirdigi siireler ile birlikte,
dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir.

ac) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesinde dogum oncesi analik iznine (¢cogul gebeliklerde on haftalik analkk iznine) ayrilmayarak,
saglk durumunun ¢alismaya uygun olduguna dair tabip raporu almak suretiyle kurumunda fiillen ¢alismaya devam eden kadin memurun, bu siire iginde
erken dogum yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6ncesi analk izni siiresi ile birlikte kurumunda fiilen ¢alisarak gegirdigi
stireler dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir.

ac) Dogum o6ncesi analk izninin baslamasi gereken tarihten (tekil gebeliklerde 32 nci haftadan-cogul gebeliklerde ise 30 uncu haftadan) 6nce
gergeklesen dogumlarda, erken dogum sebebiyle kullamlamayan sekiz haftalk dogum oncesi analk izni siiresi ile birlikte dogum tarihinden dogum
6ncesi analik izninin baglamasi gereken tarihe kadarki siire, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir.

Ornek: Tekil gebe olan memurun 29 uncu haftada dogum yapmast halinde dogum &éncesi analik izninin baglamasi gereken 32 nci haftaya kadarki
ti¢ haftalik siire, erken dogum sebebiyle kullamlamayan sekiz haftalik dogum 6ncesi analik izni siiresi ile birlikte dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilecektir. Boylece, memurun dogum sonrasinda kullanacagi analik izni siiresi 19 hafta olacaktir.

b) Dogum oncesi analik izninin baglamas1 gereken tarihten 6nce dogum yapan ve 657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayih Kanunla
degistirilen 104 {incii maddesinin (A) fikrasmm yiirtirlige girdigi 10/2/2016 tarihinde analik iznini kullanmakta olan memurun dogum sonrasi analik izni
stiresine, dogum tarihi ile dogum 6ncesi analik izninin basladigs tarih arasindaki siire ilave edilecektir.

5) Ge¢ dogum halinde analik izni

a) Dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi halinde, fazladan gegen siireler dogum sonrasi analik izni siiresinden diisiilmeyecektir.

6) Olii dogum halinde anahk izni

a) Olii dogum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum 6ncesi ve dogum sonras1 analik izninden aym sekilde yararlanacaktir.

b) Memurun diisiik mii yoksa 6lii dogum mu yaptig1 hususunda tabip tarafindan verilen rapora gére karar verilecektir.

7) Annenin 6liimii halinde babaya verilecek izin

a) Dogumda veya dogum sonrasnda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire



kadar izin verilecektir.

8) Ayliksiz izinde dogum yapan me murun analk izni

a) Tlgili mevzuat geregince aylksiz izin kullanmakta olan hamile memura, istegi halinde aylksiz izninin kesilmesi suretiyle goreve baslama sarti
aranmaksizm, dogum 6ncesi ve dogum sonrasi analik izni verilecektir.

9) Dogum 6ncesi sekiz ve dogum sonrasi sekiz haftalik siire icinde Devlet me murluguna atanma halinde verilecek analik izni

a) Beklenen dogum tarihinden onceki sekiz haftalik siire (¢ogul gebeliklerde on haftalik siire) icinde Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye,
goreve baslamasi kaydiyla dogum oncesi analik izni stiresinin kalan kismi ile dogum sonras1 analik izni kullandirilacaktir.

b) Dogumdan sonraki sekiz haftalk siire icinde Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, géreve baslamasi kaydiyla sadece sekiz haftalik
dogum sonrasi analik izni stiresinin kalan kisn kullandirilacaktir.

10) Ogretmenlere verilecek anahk izni

a) Yaz tatili icinde beklenen dogum tarihinden dnce dogum yapan 6gretmenin erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum oncesi analik izin
stiresi, dogum sonras1 analik izni siiresine ilave edilecektir.

b) Ogretmenlerin yaz tatiline denk gelen ve fiilen calisiimasi halinde dogum sonrasi analk izni siiresine eklenebilen dogum &ncesi bes haftalik
(cogul gebeliklerde yedi haftalik) analik izin stiresi, dogum sonrasi analik izni stiresine ilave edimeyecektir.

B) Siit izni

657 sayil Kanunun 104 tincti maddesinin (D) fikrasinda, “Kadn memura, ¢ocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ik alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasmda ve giinde kag kez
kullanilacag: hususunda, kadm memurun tercihi esastir.” hiikmii yer almaktadir. Diger taraftan, aym maddenin (F) fikrasmda dogum yapan memura sit
izni verilmeksizin belli sartlarla yarim giin izin hakki tanmmnustir.

657 sayilll Kanunun 104 {incti maddesinin (D) fikras1 ¢ergcevesinde dogum sebebiyle verilecek siit izninin uygulanmasma iliskin a¢iklamalara
asagida yer verilmistir:

1) Siit izni talebi

a) Memur, dogum sonras1 analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkindan nu yoksa siit izninden mi yararlanmak istedigini ¢alistig1
kurumuna dilekge ile bildirecektir.

2) Siit izni siiresi

a) Memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ik alt1 ayda giinde ti¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir bucuk saat siit izni
verilir.

b) Cogul dogumlarda da siit izni siiresi aynudir.

3) Siit izninin kullanim

a) Siit izninden sadece kadm memur yararlanir.

b) Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi memur tarafindan belirlenir.

¢) Memur, siit izninden ve 657 sayih Kanunun 104 tincii maddesinin (F) fikrasinda yer alan yarim giin izin hakkindan aym anda yararlanamaz.

¢) Siit izninin, memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliik olarak kullanmas1 gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki
giinlerde kullanilamaz.

d) Siit iznini kullanmakta iken ¢ocugun 6liimii halinde memur bu iznin kalan siiresini kullanamaz.

4) Yarim giin izin hakkindan siit iznine gecis hali

a) Dogum sonras1 analik izninin bitiminden itibaren yarmm giin izin kullanmayi tercih eden memur, yarim giin izin hakkindan faydalanmay1 birakip
siit izni kullanmayi talep etmesi halinde siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.

b) Dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkm kullanmayi talep eden ve bu haktan yararlanma siiresi biten memur,
siit izni stiresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.

5) Devlet me murluguna atanmadan énce dogum yapan kadin me murun siit izni

a) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan memur, dogumdan sonra sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren siit izni siiresinin kalan
kismu kadar bu izinden yararlanacaktir.

C) Yarm Giin izin

29/1/2016 tarihli ve 6663 sayih Kanunla 657 sayilh Kanunun 104 iincti maddesine eklenen (F) fikrasinda, “Dogum sonrasi analik izni siiresi
sonunda kadm memur, istegi hilinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak {izere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda
iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢alisma siiresinin yarisi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere
birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay iginde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki
ay olarak uygulanrr... Memurun ¢alisacag siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.” hitkmii yer almaktadir.

657 sayih Kanunun degisik 104 {incii maddesinin (F) fikrasmda diizenlenen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden itibaren kullandabilecek
yarim giin iznin uygulanmasma iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) Yarm giin izin talebi

a) Dogum sonrasi analk izni siiresi bitiminden itibaren yarm giin iznin kullanmu memurun dilekge vererek talepte bulunmasma baghdr. Soz
konusu talep, cocugun hayatta olmasi kaydiyla kurumca yerine getirilir.

2) Yanim giin izin siiresi

a) Memurun yarm giin izin siiresi, dogum sonrast analk izninin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
dogumlarda ise alt1 aydir.

b) Yarm giin izin siiresinin tespitinde memurun dofum yapmasi esas almacak olup, bu siire memurun yasayan ¢ocugunun sayisma gore
belirlenmeyecektir.

Ornek: Memurun 6li dogum yapmasmi miiteakip bir gocugunun dogmasi ve yarim giin izin talep tarihinde gocugunun hayatta olmas1 halinde bu
memurun yarim giin izin siiresi dort aydir.

3) Yarm giin iznin kullanim

a) Yarm giin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.

b) Yarm giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica siit izni verilmeyecektir.

¢) Yarim giin izin hakkim kullanmakta iken ¢ocugun 6liimii halinde memur bu iznin kalan siiresini kullanamaz.

¢) Memurun ¢alisacag siirelerin baglangic ve bitis saati kurumu tarafindan belirlenecektir.

d) Yarm giin izin hakkndan yararlanan memurun giinliik ¢alisma siiresi, 657 sayih Kanunun 100 {incii maddesi uyarmca belirlenen giinlik
calisma siiresinin yarisi kadardir.

¢) Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde gorev yapan ve yarim giin izin hakkindan yararlanan memurun ¢alisma sekl,
haftalik yirmi saatlik calisma siiresinin dikkate alimmasi suretiyle kurumlarmca diizenlenir.

4) Cogul dogumlarda yarim giin izin siiresi

a) Cogul (ikiz, tigiiz,...) dogumlarda yarmm giin izin siiresine birer ay ilave edilecektir.



Ornek: Memurun birinci dogumda ikiz ¢ocugunun olmast halinde yarim giin izin siiresi {i¢ aydir. S6z konusu memurun ikinci dogumda tekrar ikiz
cocugunun olmasi halinde ise yarim izin siiresi bes aydir.

5) Cocugun engelliligi halinde yarim giin izin siiresi

a) Cocugun engelli dogmasi halinde yarim giin izin stiresi dogum sonras1 analik izni siiresinin bitiminden itibaren on iki aydir.

b) Dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti halinde memurun yarim giin izin stiresi, dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitiminden itibaren on iki aylk siirenin kalan kisnu kadardir.

6) Siit izninden yarim giin izin hakkina gecis hali

a) Dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden itibaren siit iznini kullanmay1 tercih eden memur, siit izninin kesilerek yarm giin izin hakkim
talep etmesi halinde yarm giin izin siiresinin kalan kismu kadar bu izin hakkmndan yararlanacaktir.

7) Devlet me murluguna atanmadan 6nce dogum yapan me murun yarim giin izni

a) Dogum yaptktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisi, cocugunun hayatta olmasi kaydiyla yarim giin izin hakkmi talep
edebilecektir. Ancak, bu memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda
dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aylik siirenin kalan kisnm kadardir.

8) 10/2/2016 tarihinden 6nce dogum yapan me murun yarim giin izni

a) 657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayih Kanunla degistirilen 104 {incii maddesinin (A) fikrasmm yuriirlige girdigi 10/02/2016
tarihinde analik iznini kullanmakta olan memur, dogum sonras1 analik izni siiresinin bitiminde yarmm giin izin talep etme hakkma sahiptir.

b) 657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayih Kanunla degistirilen 104 tinci maddesinin (A) fikrasmm yiirtirlige girdigi 10/2/2016
tarihinden 6nce analik izni stiresi bitmis olan ve yiirtirliik tarihi itibariyle siit iznini kullanmakta olan memur, analik izni siiresinin bitiminden itibaren birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise altt aylk siirenin kalan kismu kadar istegi halinde yarim giin izin hakkmndan
yararlanacaktir.

C) Dogum Sebebiyle Verilecek Ayhksiz izin

657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayih Kanunla degistirilen 108 inci maddesinin (B) fikrasmda, “Dogum yapan memura, 104 tincii
madde uyarmca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin veya ayn maddenin (F) fikrasi uyarmca verilen izin siiresinin bitiminden; esi dogum yapan
memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri tizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.” hiikmii yer almaktadir.

657 sayih Kanunun degisik 108 inci maddesinin (B) fikrasinda diizenlenen dogum sebebiyle verilecek ayliksiz izne iliskin agiklamalara asagida yer
verilmistir:

1) Ayliks1z iznin siiresi

a) Dogum yapan memur ile esi dogum yapan memura istekleri tizerine yirmidort aya kadar aylksiz izin verilecektir.

2) Ayliksiz iznin kullanim

a) Dogum yapan memura verilecek aylksiz iznin baslangic tarihi, dogum sonrasi analik izni siiresinin veya yararlaniimasi halinde 657 sayili
Kanunun 104 {incti maddesinin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitimi; esi dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangic tarihi ise
dogum tarihidir.

b) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigma bakilmaksizin istegi halinde yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

¢) Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, stireleri igerisinde her iki ese aynt dsnemde veya birbirini
takip edecek sekilde kullandirimas1 miimkiindiir.

¢) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmidort aylik siirenin agiimamasi kaydiyla, kisim kisim kullaniimasi miimkiindiir.

3) Ayliksiz izinde iken dogum yapan veya esi dogum yapan memura dogum sebebiyle ayliksiz izin verilmesi

a) Ilgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan memura, analik iznini kullanmas1 halinde dogum sonrasi analik izninin bitiminden,
analik iznini kullanmamasi halinde ise dogumdan sonraki sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren yirmi dort aylik siirenin bitimini asmayacak sekilde,
géreve baslama sarti aranmaksizin talep ettigi siire kadar ayliksiz izin verilecektir.

b) Ilgili mevzuati geregince ayhksiz izinli iken esi dogum yapan memura, istegi halinde géreve baslama sarti aranmaksizm dogum tarihinden
itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

4) Olii dogum halinde ayhksiz izin

a) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 6lii dogum yapan memur ile esi 6lii dogum yapan memura verimeyecektir.

5) Devlet me murluguna atanmadan 6nce dogum yapan veya esi dogum yapan me murun ayhksiz izni

a) Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, géreve baglamasi kaydiyla istegi {izerine dogum sonrasi sekiz haftalik
stirenin veya yararlanmasi halinde yarim giin izin siiresinin bitiminden itibaren yirmi dort aylk siirenin bitimini agsmayacak sekilde, ayliksiz izin
kullandirilacaktir.

b) Devlet memurluguna atanmadan 6nce esi dogum yapan memura istegi halinde dogum tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilecektir.

6) 10/2/2016 tarihinden 6nce dogum yapan me murun ayhksiz izni

a) 657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayih Kanunla degisik 108 inci maddesinin (B) fikrasmm yiiriirliige girdigi 10/2/2016 tarihinden
6nce dogum yapan kadn memurun, yarim giin izin hakkindan kalan siire kadar yararlanmasi halinde yirmi dort aylik ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi yarm
giin izin stiresinin bitig tarihi olarak belirlenecektir.

II- EVLAT EDINME HALINDE VERILECEK IZINLER

A) Ortak Aciklamalar

1) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarmdan yararlanacak memurlar

a) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarmdan;

- Uc; yasmi doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte evlat edinen memurlar,

- Ug yasm doldurmans bir gocugu, miinferit olarak evlat edinen bekar veya evli memurlar,

- Memur olmayan esin {i¢ yagmi doldurmamus bir gocugu miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan esleri

yararlanacaktir.

b) Evlat edinme sebebiyle izin haklarmdan yararlanmada kadin veya erkek memur ayrimu gozetilmeyecektir.

B) Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Sekiz Haftahk izin

657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayl Kanunla degistirilen 104 {incii maddesinin (A) fikrasmda, “... Ug yasm doldurmams bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan eslerine,
¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verili. Bu izin evlatlk karari verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda
da uygulanrr.” hitkmii yer almaktadr.

657 sayih Kanunun degisik 104 iincii maddesinin (A) fikrasmda diizenlenen evlat edinme sebebiyle verilecek sekiz haftalik izne iligkin
acgiklamalara asagida yer verilmistir:

1) Sekiz haftalik iznin kullanimi

a) Bu iznin baglangig tarihi ¢ocugun teslim edildigi tarihtir. Ancak, evlatlk karari verilmeden 6nce ¢ocuk fiilen teslim edilmis ise iznin baglangic



tarihi gocugun fiilen teslim edildigi tarihtir.

b) Her iki esin de memur olmasi ve ii¢ yasm doldurmanus bir ¢ocugun birlikte evlat edinilmesi halinde bu izin hakkindan her ki es de
yararlanacaktir.

2) Devlet me murluguna atanmadan dnce evlat edinme halinde verilecek sekiz haftalik izin

a) Evlat edinilen cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik siire icinde Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, géreve baslamasi
kaydiyla sekiz haftalk izin siiresinin kalan kismu kadar izin kullandirilacaktir.

3) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden 6nce gerceklesmesi halinde me murun sekiz haftalik izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayii Kanunla degistirilen 104 {incti maddesinin (A) fikrasmmn yiiriirliige girdigi
10/2/2016 tarihinden 6nce gergeklesmesi halinde bu kapsamdaki memura evlat edinilen gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalk stirenin
kalan kismu kadar izin kullandirilacaktir.

C) Yarm Giin izin

29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla 657 sayil Kanunun 104 {incii maddesine eklenen (F) fikrasmda ... Ug yasm doldurmanus bir cocugu
esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri
tizerine (A) fikrasi uyarmca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ergevesinde yararlanr. Memurun ¢alisacag siireler
ilgili kurum tarafindan belirlenir.” hiikmii yer almaktadr.

657 sayilh Kanunun 104 tincii maddesinin (F) fikrasmda diizenlenen evlat edinme sebebiyle yarim giin izne ilisgkin a¢iklamalara asagida yer
verilmistir:

1) Yarm giin izin talebi

a) Evlat edinmelerde, 657 sayili Kanunun 104 tincti maddesinin (A) fikrasi uyarmca verilen sekiz haftalik izin siiresinin bitiminden itibaren yarim
giin iznin kullanmm memurun dilekge vererek talepte bulunmasma baghdr. S6z konusu talep, cocugun hayatta olmasi kaydiyla kurumunca yerine
getirilir.

2) Yarim giin iznin kullanim

a) Evlat edinme sebebiyle yarim giin izin talep eden memur, bu haktan dogum yapan memurun yarim giin izin kullanmasma iliskin esaslar
cergevesinde yararlanir.

b) Her iki esin de memur olmasi ve ti¢ yasmni doldurmamus bir cocugun birlikte evlat edinilmesi halinde yarim giin izin hakkindan istekleri halinde
her iki es de yararlanacaktir.

¢) Yarm giin izin siiresi, evlat edinilen ¢ocugun evlat edinen kisinin kagmnci ¢ocugu oldugu dikkate almarak belirlenecektir. Cocuk sayismmn
tespitinde 6z veya evlatlk ayrimi gézetilmeyecektir.

Ornek: Bir sag ¢cocugu olan memurun 6lii dogum yapmasmi miiteakip bir cocugu evlat edinmesi ve talep tarihinde evlat edinilen cocugun hayatta
olmast halinde bu memurun yarim giin izin stiresi alt1 aydir.

3) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden 6nce gerceklesmesi halinde me murun yarim giin izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 tincii maddesinin (F) fikrasmm yiiriirlige girdigi
10/2/2016 tarihinden once gergeklesmesi durumunda bu kapsamdaki memur, ¢ocugun teslim tarihinden itibaren sekiz haftalik siirenin bitiminden
baglayan yarim giin izin siiresinin kalan kisn kadar bu haktan yararlanacaktir.

C¢) Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Ayhksiz izin

657 sayth Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayih Kanunla degistirilen 108 inci maddesinin (C) fikrasmda, “U¢ yasmi doldurmamus bir cocugu
esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104
tincii maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarnca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden
itibaren, istekleri tlizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi {izerine
yirmidort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere kullandirilabilir.” hitkmii yer almaktadir.

657 sayill Kanunun degisik 108 inci maddesinin (C) fikrasinda diizenlenen evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izne iliskin agiklamalara
asagida yer verilmistir:

1) Ayhiksiz iznin siiresi

a) Evlat edinmelerde memura istegi tizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

2) Ayliksiz iznin kullanim

a) Evlat edinmelerde verilecek ayliksiz iznin baslangic tarihi, 657 sayili Kanunun 104 {incii maddenin (A) fikrasi uyarmca verilen sekiz haftalik
iznin veya aynt maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi halinde bu iznin bitimidir.

b) Evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz iznin, yirmidrt aylik siirenin asilmamasi kaydiyla kisim kisim kullamiimas1 miimkiindiir.

¢) Her iki esin de memur olmasi ve ii¢ yagmi doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat edinilmesi halinde ayliksiz izin siiresi, eslerin talebi {izerine
yirmidort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandiriabilir.

3) Devlet memurluguna atanmadan 6nce evlat edinme halinde verilecek ayhksiz izin

a) Evlat edinmelerin Devlet memurluguna atanmadan 6nce gergeklesmesi halinde bu kapsamdaki memur, istegi {izerine evlat edinme sebebiyle
verilecek ayliksiz izin hakkim kullanabilir. Bu iznin baslangi¢ tarihi, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik siirenin veya yararlaniimasi
halinde yarmm giin izin siiresinin bitimidir.

4) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden 6nce gerceklesmesi halinde me murun ayhksiz izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayilt Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayih Kanunla degistirilen 108 inci maddesinin (C) fikrasmm yiirtirliige girdigi
10/2/2016 tarihinden 6nce gergeklesmesi halinde bu kapsamdaki memurun yirmi dort aylk ayliksiz izin stiresinin baslangig tarihi, sekiz haftalik iznin
kalan sitire kadar kullanilmas1 halinde bu iznin bitis tarihi, yarm giin izin hakkindan kalan siire kadar yararlamilmasi halinde ise yarm giin izin siiresinin
bitis tarihi olarak belirlenecektir.

I1I- YURURLUKTEN KALDIRILAN TEBLIG

A) 15/4/2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 2 Seri Nolu Kamu Personeli Genel Tebliginin “Devlet Memurlarma Dogum
Sebebiyle Verilecek zinler” baslkh (A) Bélinii yiiriirlikten kaldirimistir.

Teblig olunur.



